
 



- ведение дневников наблюдения (по необходимости); 

- проведение классных и общешкольных мероприятий для обучающихся, 

направленных на социальную адаптацию (акции, конкурсы рисунков и 

другое), участниками которых являются обучающиеся общеобразовательных 

организаций, в том числе дети иностранных граждан. 

 

3. Особенности организации работы с детьми иностранных граждан 

3.1.  Проведение педагогического консилиума  по выявлению детей, 

нуждающихся в адресной поддержке, и выработке стратегии 

индивидуального сопровождения каждого такого обучающегося. 

3.2. Осуществление психолого-педагогичсекой поддержки детей 

иностранных граждан: 

- создание в классном коллективе обстановки, при которой дети иностранных 

граждан не будут испытывать страха или дискомфорта; 

- дополнительные занятия по русскому языку; 

- упрощение содержания заданий по основным предметам; 

- технология наставничества; 

- применение различных психологических методик, тренингов. 

3.3. Обеспечение возможности общения детей иностранных граждан с 

ровесниками. 

3.4. Вовлечение детей иностранных граждан в классно-урочные и 

общешкольные дела, мероприятия, праздники, в систему дополнительного 

образования. 

 

4. Особенности организации  работы с родителями 

4.1.  Классный руководитель устанавливает контакт с родителями, узнаёт их 

потребности и интересы. 

4.2.  Классный руководитель привлекает родителей детей иностранных 

граждан к участию в жизни класса и родительского сообщества. 

 

5. Оценка успешности языковой и социокультурной адаптации детей 

иностранных граждан 

5.1.  Образовательные результаты детей иностранных граждан не влияют на 

общую оценку уровня эффективности деятельности образовательной 

организации. 

5.2. Проведение входной и итоговой диагностик с детьми иностранных 

граждан и отслеживание динамики их результатов. 

 


