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ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	г. Красноярск
	№


О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края 
от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
статьей 103 Устава Красноярского края, Законом Красноярского края 
от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующие изменения:
в Примерном положении об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края (далее – Примерное положение):
раздел I «Общие положения» дополнить словами «, «Деятельность 
в области бухгалтерского учета», «Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов», «Строительство зданий 
и сооружений», «Деятельность прочего сухопутного транспорта», «Хранение 
и складирование прочих грузов», «Прочая вспомогательная деятельность автомобильного транспорта», «Предоставление прочих услуг».»;
раздел III «Условия оплаты труда руководителей учреждений, 
их заместителей и главных бухгалтеров»:
пункт 2.1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу  следующих повышающих коэффициентов:
при высшей квалификационной категории – 20%
при первой квалификационной категории – 15%.»;
дополнить пунктом 8 следующего содержания:

«8. Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, 
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов полученной учреждением от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение государственного задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0

	
	
	от 26% до 30,9%
	1,5

	
	
	от 31% и выше
	2,0
	»;


приложение № 1 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1;

приложение № 2 Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2;

приложение № 3 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 3;

приложение № 4 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 4.
2. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 05.04.2011 № 168-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующее изменение:

абзацы тридцать первый – тридцать четвертый, тридцать шестой – тридцать восьмой, сороковой – пятидесятый, пятьдесят четвертый – пятьдесят седьмой пункта 1 исключить.

3. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 13.10.2011 № 584-п «О внесении изменений в постановления Правительства Красноярского края об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующее изменение:

абзацы восьмой – одиннадцатый, тринадцатый – двадцать первый, двадцать третий – двадцать пятый пункта 1 исключить.
4. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 05.06.2012 № 261-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных
 и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующее изменение:

абзацы шестой – девятый пункта 1 исключить.
5. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 04.09.2012 № 440-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных 
и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующее изменение:

абзацы девятый – четырнадцатый, шестнадцатый – девятнадцатый, двадцать пятый – двадцать восьмой пункта 1 исключить.
6. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 16.07.2013 № 351-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных 
и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующее изменение:

абзацы пятый – седьмой, десятый, одиннадцатый, четырнадцатый – восемнадцатый пункта 1 исключить.

7. Внести в постановление Правительства Красноярского края 
от 30.09.2013 № 481-п «О внесении изменений в постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных 
и казенных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края» следующее изменение:

абзац седьмой, двадцать третий – двадцать шестой пункта 1 исключить.
8. Опубликовать постановление в газете «Наш Красноярский край» 
и на «Официальном интернет-портале правовой информации Красноярского края» (www.zakon.krskstate.ru).
9. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, но не ранее дня вступления в силу Закона Красноярского края «О внесении изменений в Закон края «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2014 года.
Исполняющий обязанности

первого заместителя
Губернатора края –
председателя
Правительства края
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